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1.1



1.2



1.3
组成零件：92个
装 配 工 装 ： 4 个
自制件：12种22个
外协件：1种2个
外购件：5种7个
标准件：11种61个

涉 及 工 种 ： 8 个
3 D 打 印
线 切 割
激 光 切 割
普 车 数 车
普 铣 数 铣
钳工（加工与装配）

自制零件包含：
3 D打印件：4件
铣 削 件 ： 2 件
车 削 件 ： 1 件
激光切割件：15件
线 切 割 件 ： 1 件



1.4

知识与技能：
1.识图与二维制图能力
2.线切割机操作能力



1.4

知识与技能：
1.识图与二维制图能力
2.线切割机操作能力



1.4

知识与技能：
1.识图与二维制图能力
2.钳工锯割锉削操作能
力



1.4

知识与技能：
1.识图与二维制图能力
2.多工种综合加工能力



1.4

知识与技能：
1.识图与三维建模能力
2.非金属3D打印机工艺
3.非金属3D打印机操作能力



1.4

知识与技能：
1.识图与三维建模能力
2.非金属3D打印机工艺
3.非金属3D打印机操作能力



1.4

知识与技能：
1.识图与三维建模能力
2.铣削知识
2.数铣编程知识
3.装夹知识
4.工艺选择
5.精度概念
6.铣床操作能力



1.4

知识与技能：
1.识图与三维建模能力
2.非金属3D打印机工艺
3.非金属3D打印机操作能力



1.4

知识与技能：
1.识图能力
2.车削知识
2.数车编程知识
3.装夹知识
5.精度概念
6.车床操作能力



1.4

知识与技能：
1.识图与绘图能力
2.CAD排版操作能力
3.激光加工工艺
4.非金属激光切割机
操作能力



目

录

1. 作品介绍

2. 课程任务

3. 课程考核

4. 团队管理

5. 项目研讨

6. 课堂拓展



2.1

课程任务

1.独自完成各实训模块实训实习

2.独自完成实习模块的实训报告

3.实习中组队完成作品自制零件

4.团队协作完成作品装配与调试

5.团队参加实习成果展演与竞赛



2.1



目

录

1. 作品介绍

2. 课程任务

3. 课程考核

4. 团队管理

5. 项目研讨

6. 课堂拓展



3.1

等级百分制，作品
完成情况与竞赛运
行客观评价

等级百分制，实训
教师与根据客观事
实评价

团队成绩

个人成绩

个人总评
成绩

20%

50%

30%

工程知识

工程能力

综合素质

实习报告

教学纪律

劳动品行

职业规范

社会责任

展演竞赛

模块实训

30%

20%



3.2
考核
指标 考核内容 评分项 评分规则

工程
知识

（20%）
实习报告（百分制）

各工种安全操作规程，常用机械加工设备，制造工艺的技术、方法、
标准与规范及应用。

优23-25分，良20-22分，中18-19分，及格
16-17分，差0-15分

现代制造装备的应用，常用材料的种类及用途，新工艺、新技术、
新设备在制造业的应用及自己的见解。

读工程图能力，典型制造工艺分析，产品检测方法应用，对产品形
成过程的理解及相关问题解答。

评价工程实践对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，理解承
担的责任，并提出很好的见解。

工程
能力

（50%）

模块实训（百分制
30%）

各模块实训均分权重，以各自实训模块完成任务情况，例如教学任
务完成的质量、零件加工数量、质量成本、作品装配调试情况等方
面主观评分。每个实训模块都是百分制等级制

优95分，良85分，中75分，及格65分，不及
格55分。

展演考核（百分制
20%） 以小车有效行走距离评分，分数直接标记在赛道上

0格得50分，1-3格得60分，4-6格得70分，7-
9格得75分，10-13格得80分，14-16格得85分，
17-19格得90分，20-22格得95分，23格得100
分。倒着走得分直接减10分。

综合
素质

（30%）

教学纪律 考察上课出勤情况和遵守课堂纪律情况
综合素质成绩以“80分”作为基准分，⼀般违规
扣2分、严重违规扣5分、表现较好加2分，表
现突出加5分

职业规范 考察上课着装情况和操作规范情况

社会责任 考察节能降耗情况和友好环境情况

劳动品行 考察参公益劳动以及指定工作完成情况



3.2



3.3

赛道：
出发线到终点线总长2.3米
每隔间距0.1m
一共23格
每条赛道宽150mm



3.3

1. 现场运行时，按照大组以及小组分组顺序以依次进行，参赛队共有两轮
运行比赛。

2. 第⼀轮有3分钟的调试时间，第二轮有1分钟的调试时间。从队员进入运
行场地开始计时，收到“准备”指令，发车人准备发车，队友准备录像和
计时。收到“预备”指令，参赛队做好发车、录像、计时动作。收到“开始”
指令，比赛正式开始。“开始”指令后，小车未出发车区域（小车正投
影），允许30秒内重新发车。已出发车区域，则不能触碰小车。

3. 30秒内未出发车区域以及原地踏步者，比赛结束。
4. 小车发车后在行走期间不允许任何人触碰小车，否则本次成绩视为无效。
5. 出现停止行走、作品与地面接触的任何部位压左右边线均视为本次现场

运行结束。行走距离以压边线时的小车最前端与地面接触的点计算。
6. 运行成绩以行走距离评分依据
7. 最终成绩以最好的⼀次行走成绩为准。
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4

团队要求 角色 职责 具体分工

自由组队，
每组限2-
3人，优
先3人

组长

依据课程安排，完成实训，总
体负责团队完成作品，监督与
安排组员完成各项任务，把控
效率和质量

完成自制零件加工，对接老师领取外
购件和标准件和其他工具等，负责管
理作品组成零件和工具，组织团队完
成作品，带队完成作品展演竞赛。

组员 完成实训，协助组长完成作品
的装配与调试

完成自制零件加工，协作团队完成作
品，参与完成作品展演竞赛。



目

录

1. 作品介绍

2. 课程任务

3. 课程考核

4. 团队管理

5. 项目研讨

6. 课堂拓展



5

研讨事项

事项1 改变哪个零件参数，可以实现行走的步幅加大？

事项2 改变哪个零件参数，可以实现行走的步频加块？

事项3 改变哪个零件参数，可以实现行走的颠簸更小？
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1.绘制出行走足机构原理简图

2.分析机构自由度


